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PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N°905/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n®
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,

RESOLVE
Nomear a Senhora ISABEL CRISTINA MORENO CASTANON,
para exercer a funcéo de Diretor da Escola Municipal de Educacédo
Infantil “Professora Eliene Macedo dos Santos”, recebendo a
remuneragdo constante no artigo 41 da Lei Municipal n® 681 de 27 de
setembro de 2001.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 14 de agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE

MMD.

PORTARIA N°906/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014, e de
conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Municipal n® 679 de 25
de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT.
RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 02
(dois) meses, a contar de 01 de setembro de 2015 até 31 de outubro de
2015, a Senhora HAIDI BEATRIZ WOBETO BARALDI, ocupante
do cargo de Enfermeira Padrao I.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°907/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n° 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014, e de
conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Municipal n° 679 de 25
de setembro de 2001, que disp@e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT.
RESOLVE

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade, por um periodo de 03 (trés)
meses, a contar de 03 de agosto de 2015 até 02 de novembro de 2015, a
Senhora LIDIA NEVES DE SOUZA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem.

Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 03 de agosto de 2015.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°908/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VIl do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n°® 1.428 de 27 de julho de 2014, e de
conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Municipal n° 679 de 25
de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT.
RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 01 (um)
més, a contar de 01 de setembro de 2015 até 30 de setembro de 2015, a
Senhora TATIANA REIS DA SILVA, ocupante do cargo de Técnica
em Enfermagem.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°909/15
FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n°® 1.428 de 27 de julho de 2014, e de
conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Municipal n° 679 de 25
de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT.
RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 01 (um)
més, a contar de 01 de setembro de 2015 até 30 de setembro de 2015, a
Senhora EDILENE SOARES VIANA, ocupante do cargo de Gari.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°910/15

FABIO HENRIQUE DO LAGO, SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei
Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade com o
inciso VI do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de maio de
2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014, e de
conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei Municipal n° 679 de 25
de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT.
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RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 01 (um)
més, a contar de 01 de outubro de 2015 até 31 de outubro de 2015, a
Senhora CRISTINA NUNES SOUZA SALVATERRA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
FABIO HENRIQUE DO LAGO
SECRETARIO DE SAUDE
MMD.

PORTARIA N°911/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Bes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a pedido da mesma, a Senhora DAIANE SCHAVARSKI
TOTOLO, que exercia a fungdo de Auxiliar Educacional, desta
Prefeitura, designada pela Portaria n® 554/14.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 03 de agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO ESPORTES

MMD.

PORTARIA N°912/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014, e de conformidade com os artigos 107 e 212 da Lei
Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primavera do Leste-
MT.
RESOLVE
Conceder Licenga Prémio por Assiduidade, por um periodo de 03 (trés)
meses, a contar de 12 de agosto de 2015 até 11 de novembro de 2015, a
Senhora MARIA DE FATIMA NASCIMENTO, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 12 de agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 26 de agosto de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTES

MMD.

PORTARIA N°913/15
JANAINE OTTONELLI WOLFF, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014, e
atendendo o que determina o Artigo 37, item Il da Constituicdo
Federal, e os incisos I1X e X1V do Artigo 58 da Lei Orgénica Municipal,
e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de
2001, e de acordo com o Edital de Convocagéo n° 046 de 05 de agosto
de 2015,
RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipais, o Senhor
ELSON PINTO REIS DA SILVA, para exercer a funcdo de Agente
Administrativo, sendo enquadrada no Regime Estatutario, de acordo
com a Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposigao
em contrario, recebendo a remuneragdo constante dos anexos Il e 1V
da Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos
e Salérios e suas alteracoes.
Registre-se e Publique-se
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 27 de agosto de 2015.
JANAINE OTTONELLI WOLFF
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
MMD.

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO PRESENCIAL SRP N°062/2015
PROCESSO ADM. N°. 1056/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA torna publica, para
conhecimento dos interessados que a licitagdo na modalidade Pregao
Presencial n® 062/2015. Tipo Menor Preco Por Lote, cujo objeto é o
registro de precos, Contratagdo de empresa especializada em prestacéo
de servigos de locacdo de impressoras multifuncionais, que na sesséo
do ultimo dia 17/08/2015, foi declarada FRACASSADA, em virtude
dos motivos constantes nos autos. Maiores informagdes no setor de
licitagdes, situada com sede a Rua Maringa n° 444, Centro, nesta
Cidade, ou pelo Fone: (066) 3498-3333 ramal 249.
Leandro Scheffler
Pregoeiro Oficial

TERMO DE ADVERTENCIA

TERMO DE ADVERTENCIA

Referéncia: Pregdo n.° 011/2015
Fica advertida a empresa PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE
PROD. FARMACEUTICOS E COSMETICOS LTDA., Rua S&o
Paulo, N° 39, Bairro Medeiros - CEP: 75900-036 - RIO VERDE - GO,
CNPJ n° 05.159.591/0001-68, Insc. Estadual n® 07468816/003-88, por
ter negado vigéncia ao item 4 do Termo de Referéncia do Edital
correspondente. Ressaltando que a mesma tera o prazo 03 (trés) dias
corridos, ex vi item 15 do Edital, para efetuar a entrega dos itens dos
quais ja recebeu a solicitagdo de entrega, cujos lotes foi vencedora,
ficando a mesma através deste ato ciente que serdo aplicadas as sangdes
administrativas previstas no item 15 do Edital, sendo facultado a
empresa a defesa prévia. Fundamentos: Art. 87 da Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e Edital do Pregdo mencionado.
Salientando que a empresa ja foi notificada diversas vezes pelos
funcionérios do Almoxarifado Central da Salde sem que fosse tomada
qualquer providéncia para regularizacéo nas entregas.
Primavera do Leste, 27 de agosto de 2015.

Silvani Alves Feitosa

Fiscal de Contratos

Fabio Henrique do Lago
Secretario Municipal de Saude
Mirna Heckler Braff
Presidente da CPL
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AVISO DE LICITACAO DESERTA

AVISO DE LICITACAQO DESERTA
Pregéo Presencial n° 071/2015
Processo 1130/2015
O Municipio de Primavera do Leste - MT, por meio da Presidente da CPL, nomeada pela Portaria n°® 818/2014, de 22/09/2014, vem a publico divulgar
que a Licitacdo em epigrafe, para Contratacdo de pessoa juridica especializada em fornecimento de equipamentos de video monitoramento e servigos de
instalacéo para ampliagdo do sistema de monitoramento urbano de Primavera do Leste, foi declarada DESERTA, face a auséncia de interessados.
Primavera do Leste - MT, 25 de agosto de 2015.

Mirna Heckler Braff
Presidente da CPL

EXTRATO DE ATAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N°: 122

LICITAGCAO: PREGAO N° 047/2015

FORNECEDORA: JF MARQUES RODRIGUES SERVICOS ME

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para prestar servicos com maquinas pesadas, caminhdes e
trator acoplado com grade aradora/rogadeira para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento da IndUstria Comércio,
Agricultura e Meio Ambiente

VIGENCIA: 27/10/2016

ITENS:
ITEM Produto Quantidade | Unidade | Marca R$ Unit R$ Total
1. 14974 - SERVICO DE TRATOR
ACOPLADO COM GRADE
ARADORA/ROCADEIRA 3.000,00 [ H VALTRA R$ 80,00 R$ 240.000,00
2. 3652 - SERVICO COM
CAMINHAO TRUK MERCEDES
CARROCERIA BAIXA 3.500,00 [ H BENZ R$ 80,00 R$ 280.000,00
R$ 520.000,00
ATA N°: 123

LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

FORNECEDORA: PRENCON CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para prestar servicos com maquinas pesadas, caminhdes e
trator acoplado com grade aradora/rogadeira para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento da IndUstria Comércio,
Agricultura e Meio Ambiente

VIGENCIA: 27/10/2016

ITENS:
ITEM . . .
Produto Quantidade Unidade | Marca R$ Unit R$ Total
1. 14975 - SERVICO COM
TRATOR DE ESTEIRA 7D
OU EQUIVALENTE 2.500,00 [ H PRENCON R$ 210,00 R$ 525.000,00
2. 994 - SERVICO COM PA
CARREGADEIRA -
HORAS 2.700,00 | H PRENCON R$ 199,00 R$ 537.300,00
R$ 1.062.300,00
ATA N°: 124

LICITACAO: PREGAO N° 047/2015

FORNECEDORA: NERES & CIA LTDA - ME

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para prestar servigos com maquinas pesadas, caminhdes e
trator acoplado com grade aradora/rogadeira para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento da IndUstria Comércio,
Agricultura e Meio Ambiente

VIGENCIA: 27/10/2016

ITENS:
ITEM Produto Quantidade | Unidade Marca R$ Unit R$ Total
1. 116 - SERVICO COM RETRO
580L 3.000,00 H VOLVO R$ 189,00 R$ 567.000,00
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2. 2659 - SERVICO COM
CAMINHAO CACAMBA MERCEDES
BASCULANTE 7.500,00 BENS R$ 103,00 R$ 772.500,00
3. 45483 - SERVICOS COM
MINE CARREGADEIRA
(BOBCAT) 800 VOLVO R$ 180,00 R$ 144.000,00
R$ 1.483.500,00

MIRNA HECKLER BRAFF
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITAGOES

PREGAO

Licitacdo PREGAO PRESENCIAL N° 073/2015
PROCESSO N.°979/2015
(Regido pela Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente, pelas Leis n°®
8.087/90, n° 8.666/93. n° 9.784/99, LC 123/06 e suas alteracdes e
demais legislacdo complementar).

Tipo: “Menor Preco Global por Lote Unico”

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR AS
ACOES PREVISTAS NO PROJETO DE
TRABALHO TECNICO SOCIAL, JUNTO AS
FAMILIAS BENEFICIADAS COM
UNIDADES HABITACIONAIS  PELO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA,
NO RESIDENCIAL PADRE ONESTO,
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE - MT.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E

DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

Dia: 04/setembro/2015

Hora: 07:30 horas

OBS. Neste horério sera iniciado o
credenciamento. A abertura da etapa de lances
opera a preclusdo do direito de credenciamento
e participacao na licitacdo.

ARADORA/ROCADEIRA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E AGRONEGOCIO. sob o critério menor preco,
cujo resultado é o seguinte: sagra-se vencedor(as) a(s) empresa(s) para
o(s) lote(s) licitado(s) - ITEM 1: A EMPRESA NERES & CIA LTDA -
ME NO VALOR FINAL DE R$772500.00(setecentos e setenta e dois
mil e quinhentos reais ) ITEM 2: A EMPRESA J F MARQUES
RODRIGUES SERVICOS ME NO VALOR FINAL DE
R$280000.00(duzentos e oitenta mil reais ) ITEM 3: A EMPRESA
PRENCON CONSTRUTORA LTDA NO VALOR FINAL DE
R$537300.00(quinhentos e trinta e sete mil e trezentos reais ) ITEM 4:
A EMPRESA NERES & CIA LTDA - ME NO VALOR FINAL DE
R$567000.00(quinhentos e sessenta e sete mil reais ) ITEM 5: A
EMPRESA PRENCON CONSTRUTORA LTDA NO VALOR FINAL
DE R$525000.00(quinhentos e vinte e cinco mil reais ) ITEM 6: A
EMPRESA J F MARQUES RODRIGUES SERVICOS ME NO
VALOR FINAL DE R$240000.00(duzentos e quarenta mil reais )
ITEM 7: A EMPRESA NERES & CIA LTDA - ME NO VALOR
FINAL DE R$144000.00(cento e quarenta e quatro mil reais ) .
Primavera do leste, 27 de Agosto de 2015.
Leandro Scheffler
Pregoeiro Oficial

PREGAO

Local: Rua Maringa, 444 — Centro — Primavera do
Leste - MT (Sala de Licitacdes).

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horarios: Das 07:00 h as 13:00h.

Licitagéo PREGAO PRESENCIAL N° 062/2015
PROCESSO N.° 1056/2015
(Regido pela Lei n°® 10.520/2002, n° 9.784/99, Lei Complementar n°
123/06, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes

posteriores. e demais legislagdes aplicaveis).

LOCAL: Rua Maring4, 444 — Centro — Primavera do Leste
— MT (Sala do Setor de Licitagdes)

Tipo: “Menor Preco Global- Lote Unico”

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local “PUBLICACOES —
Editais e Licitacoes”.

Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de
Primavera do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme
modelo da pagina 02 deste Edital, para
eventuais informacdes aos interessados, quando necessario.

RESULTADO DO
JULGAMENTO DO PREGAO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE LOCAGAO DE
IMPRESSORAS MULTIFUNCIONALIS,
CONFORME SOLICITACAO DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DO LESTE.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
COMUNICADO
RESULTADO DO JULGAMENTO DO PREGAO N° 47/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado final
obtido na sessdo do Pregéo n° 47/2015 - do processo de compra n°
1277/2015 referente a contratacdo REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVIGCOS COM MAQUINAS
PESADAS, CAMINHOES E TRATOR ACOPLADO COM GRADE

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E

DA
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

Dia: 01/outubro/2015

Hora: 07:30 horas

OBS. Neste horario sera iniciado o
credenciamento. A abertura da etapa de lances
opera a preclusao do direito de credenciamento

e participagdo na licitacdo.

Local: Rua Maringd, 444 — Centro — Primavera do
Leste — MT (Sala de Licitagdes).
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LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENCAO
DESTE EDITAL

Dias: Segunda a Sexta-feira (em dias de expediente)

Horarios: Das 07:00 h as 13:00h.

LOCAL: Rua Maringé, 444 — Centro — Primavera do Leste
— MT (Sala do Setor de Licitacdes)

RETIRADA DE EDITAIS PELA INTERNET
Retire o Edital acessando a pagina
http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, local “PUBLICACOES —

Editais e Licitacbes”.
Quando da retirada do edital, enviar recibo a Prefeitura de

Primavera do Leste via e-mail: licita3@pva.mt.gov.br, conforme

modelo da pagina 02 deste Edital, para

eventuais informagdes aos interessados, quando necessario.

LICITACAO: CONVITE N° 012/2013
CONTRATADA: MORAES DE PAULA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA
OBJETO:FICA RETIFICADO A CLAUSULA PRIMEIRA DO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2013, ONDE
SE LE: “O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ACIMA
MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE 20 DE FEVEREIRO
DE 2015, CONFORME PREVISTO NO INC. Il, DO ART. 57, DA
LEI 8.666/93”, LEIA-SE: “O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
DO CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO
ATE 20 DE FEVEREIRO DE 2015, CONFORME PREVISTO NO
INC. I, DO ART. 57, DA LEI 8.666/93”.
DATA: 24/08/2015
Mirna Heckler Braff
Presidente da Comisséo de Licitacdes

DESPACHO DE CLASSIFICACAO

EXTRATO DE RETIFICACAO
CONTRATUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE RETIFICAGCAO CONTRATUAL

CONTRATO DE ORIGEM: 084/2013

LICITACAO: CONVITE N° 012/2013

CONTRATADA: MORAES DE PAULA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA

OBJETO:FICA RETIFICADO A CLAUSULA PRIMEIRA DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2013,
ONDE SE LE: “O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ACIMA
MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE 20 DE MARGO DE
2014, CONFORME PREVISTO NO INC. II, DO ART. 57, DA LEI
8.666/93”, LEIA-SE: “O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO
CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE
20 DE MARCO DE 2014, CONFORME PREVISTO NO INC. II, DO
ART. 57, DA LEI 8.666/93.

DATA: 24/08/2015

CONTRATO DE ORIGEM: 084/2013

LICITACAO: CONVITE N° 012/2013

CONTRATADA: MORAES DE PAULA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA

OBJETO:FICA RETIFICADO A CLAUSULA SEGUNDA DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2013,
ONDE SE LE: “O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ACIMA
MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE 20 DE MAIO DE 2014,
CONFORME PREVISTO NO INC. Il, DO ART. 57, DA LEI
8.666/93”, LEIA-SE: “O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DO
CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE
20 DE MAIO DE 2014, CONFORME PREVISTO NO INC. Il, DO
ART. 57, DA LEI 8.666/93”.

DATA: 24/08/2015

CONTRATO DE ORIGEM: 084/2013

LICITACAO: CONVITE N° 012/2013

CONTRATADA: MORAES DE PAULA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA

OBJETO:FICA RETIFICADO A CLAUSULA PRIMEIRA DO
QUATRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2013, ONDE
SE LE: “O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ACIMA
MENCIONADO FICA PRORROGADO ATE 20 DE NOVEMBRO
DE 2014, CONFORME PREVISTO NO INC. Il, DO ART. 57, DA
LEI 8.666/93”, LEIA-SE: “O PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
DO CONTRATO ACIMA MENCIONADO FICA PRORROGADO
ATE 20 DE NOVEMBRO DE 2014, CONFORME PREVISTO NO
INC. 1I, DO ART. 57, DA LEI 8.666/93”.

DATA: 24/08/2015

CONTRATO DE ORIGEM: 084/2013

DESPACHO DE CLASSIFICACAQ

Ref.: Chamada Publica n° 001/2015.
A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste torna publico, para fins
de intimacdo e conhecimento dos interessados, o resultado da
classificacdo das empresas participantes da Chamada Publica n°
001/2015, cujo objeto é a “Contratacdo de empresa que possua
profissionais de notada técnica no ramo de construgdo civil para
apresentacio de proposta para construcio de uma creche “Tipo C”
no Residencial Padre Onesto Costa, com recursos do Fundo de
Arrendamento Residencial (FAR), no valor de R$1.410.000,00
(hum milhdo, quatrocentos e dez mil reais) para atendimento de
120 criangas e operado pela Caixa Econdémica Federal, nos termos
do preconizado pela Portaria n°® 168 de 12 de abril de 2013 e
alteragdes, do Ministério das Cidades, obedecidos os termos da Lei
Federal n. 11.977 de 07 de julho de 2009 e alteragBes, a ser
edificada em imével de propriedade do Municipio, conforme
Decreto Municipal n° 1.278, de 13 de junho de 2012, compreendido
na quadra n° 09, matricula 18.937 no Servigo Registral de Imoveis
de Primavera do Leste, para viabilizar a selecdo do municipio de
Primavera do Leste - MT, pelo Ministério das Cidades”.
1° lugar: MXM PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA — ME.
Primavera do Leste, 28 de agosto de 2015.

Mirna Heckler Braff

Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
FRACASSADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAQAO FRACASSADA
PREGAO PRESENCIAL SRP N°069/2015
PROCESSO ADM. N°. 1108/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA torna publica, para
conhecimento dos interessados que a licitacdo na modalidade Pregao
Presencial n° 069/2015. Tipo Menor Prego Por Lote Unico, cujo objeto
é a contratacéo de empresa para prestacéo de servicos laboratoriais de

préteses dentdrias para atender a demanda do Programa Salde Bucal no

Centro de Especialidades Odontoldgicas da Secretaria Municipal de

Saude que na sessao do Ultimo dia 28/08/2015, foi declarada

FRACASSADA, em virtude dos motivos constantes nos autos. Maiores

informagdes no setor de licitacGes, situada com sede a Rua Maringé n°

444, Centro, nesta Cidade, ou pelo Fone: (066) 3498-3333 ramal 249.
Leandro Scheffler

Pregoeiro Oficial


http://www.pva.mt.gov.br/
mailto:licita3@pva.mt.gov.br
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EXTRATO DE ADITIVOS DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N.%: 001

CONTRATO DE ORIGEM: 072/2014

LICITACAO: CONCORRENCIA N° 004/06/2014

CONTRATADA: PRENCON CONSTRUTORA LTDA

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS NECESSARIOS A
REALIZACAO DAS OBRAS PARA ADEQUACAO DE
CAPACIDADE E MELHORIA DA SEGURANGCA NA MT-130
INTERSECGOES COM AS AV. AMAZONAS E AV. DOM
AQUINO, NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
DO LESTE - MT.

VALOR: R$ 482.718,87 (QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS
MIL, SETECENTOS E DEZOITO REAIS E OITENTA E SETE
CENTAVOS)

VIGENCIA: 17/10/2014

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2015

TERMO ADITIVO N.°: 006
CONTRATO DE ORIGEM: 084/2013
LICITAQAO: CONVITE N° 012/2013
CONTRATADA: MORAES DE PAULA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA
OBJETO:CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA
QUADRA DE ESPORTES DA E. E. MASSAPE E QUADRA DE
ESPORTES DA COLONIA RUSSA, EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAC@ES, PROJETOS E PLANILHAS CONTIDAS NO
ANEXO | DO EDITAL CORRESPONDENTE.
VALOR: R$ 7.738,47 (SETE MIL, SETECENTOS E TRINTA E
OITO REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) (SUPRESSAO)
DATA: 30/01/2015
Mirna Heckler Braff
Presidente da Comisséo de Licitacoes

PORTARIAS

PORTARIA N°901/15

ADRIANO VOIGT, SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA,  COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE

Exonerar, a pedido do mesmo, o Senhor ISAIAS BORGES
CAMPOS, que exercia a fungdo de Chefe de Secdo de Meio
Ambiente, desta Prefeitura, designado pela Portaria n® 773/13.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 01 de junho de 2015.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 25 de agosto de 2015.

ADRIANO VOIGT
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUL

TURA E MEIO AMBIENTE

MMD.
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA

PORTARIA N°902/15
ADRIANO  VOIGT, SECRETARIO MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n° 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Exonerar, a pedido do mesmo, o Senhor JUSCELIO ALMEIDA DE
SOUZA, que exercia a fungdo de Encarregado de Servigos de
Agricultura Familiar, desta Prefeitura, designado pela Portaria n°
775/13.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 01 de junho de 2015.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 25 de agosto de 2015.
ADRIANO VOIGT
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUL
TURA E MEIO AMBIENTE
MMD.
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA
767

PORTARIA N°903/15
ADRIANO VOIGT, SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Designar o Senhor ISAIAS BORGES CAMPOS, para exercer a
funcdo de Coordenador de Meio Ambiente, desta Prefeitura,
recebendo a remuneracgdo constante dos Anexos Ill, IV e V da Lei
Municipal n° 813 de 19 de dezembro de 2003, e suas alteragdes.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 02 de junho de 2015.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 25 de agosto de 2015.

ADRIANO VOIGT
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUL
TURA E MEIO AMBIENTE
MMD.
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA
767

PORTARIA N°904/15
ADRIANO  VOIGT, SECRETARIO MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO DA  INDUSTRIA,  COMERCIO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE PRIMAVERA DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de
2013, e de conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n°
1.428 de 27 de julho de 2014,

RESOLVE
Designar o Senhor JUSCELIO ALMEIDA DE SOUZA, para exercer
a funcéo de Coordenador de Agricultura Familiar, desta Prefeitura,
recebendo a remuneracdo constante dos Anexos I, IV e V da Lei
Municipal n° 813 de 19 de dezembro de 2003, e suas alteracdes.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 02 de junho de 2015.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
Em 25 de agosto de 2015.
ADRIANO VOIGT
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SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICUL
TURA E MEIO AMBIENTE
MMD.
REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA NO DIOPRIMA
767

PORTARIA N°914/15
ERICO PIANA PINTO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuices legais, e de conformidade com a Lei Municipal n® 973
de 28 de fevereiro de 2007, designa os abaixo nomeados para
integrarem, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da publicacéo deste
ato, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB de
Primavera do Leste - MT.,
RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o0s membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo de Primavera do Leste-MT. - FUNDEB,
conforme composicéo abaixo:

a)ANDERSON GONGCALVES LIMA - Representante do Poder
Executivo Municipal;
b)Suplente - LEANDRO SCHEFFLER,;

¢)JOAO DOS SANTOS MARQUES - Representante da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte;
d)Suplente - MARIANA DUQUE FERREIRA FARIAS PINTO;

e)DANIELI CRISTINA AMANTE DOS SANTOS - Representante
dos Professores da Educacdo Bésica Publica - Ensino Fundamental
Urbano;

f) Suplente - IVANI MARIA ZANATTA BOTTON;

g)EMANUELA CATELLANI RUICCI - Representante dos
Professores da Educagio Basica Publica - Educacgao Infantil;
h)Suplente - MARIA NILZA FEITOSA MENDES;

i) MARILEI SCHERER WEBER - Representante dos Professores da
Educacéo Bésica Publica - Escolas do Campo;
j) Suplente - ANGELA MARIA ALVES OLIVEIRA;

k)EURIDES RODRIGUES BARBACENA - Representante dos
Diretores das Escolas Basicas Publicas;
1) Suplente - ELAINE TERESINHA SCOPEL;

m)FABRICIA PIOVESAN BILIATO - Representante dos Servidores
Técnico-Administrativos das Escolas Basicas Publicas;
n)Suplente - ADRIANA LOPES DO NASCIMENTO;

0)JACIRANE DA ROCHA MARTINS - Representante dos Pais de
Alunos da Educacéo Basica Publica;
p)Suplente - JONERI APARECIDA DECHETI MEZZOMO;

g)ANDREIA BUSS FLORES - Representante dos Pais de Alunos da
Educagéo Baésica Publica; )
r) Suplente - ELIZANGELA LOPO DE ARAUJO;

s) SAMUEL PEREIRA DOS SANTOS - Representante dos Estudantes
da Educagéo Basica Publica;
t) Suplente - NATHIELLE DA SILVA SOUZA,

u)VINICIUS RUDNICK - Representante dos Estudantes da Educagio
Bésica Publica;
v)Suplente - AILTON LEONTINO NETO;

wW)LUCIANE RAVANELLO - Representante do Conselho Municipal
de Educagéo; .
x)Suplente - MARIA ORCELY FERREIRA CASTANON;

y)GLACIELLI CRISTINA ALVES PINHEIRO BARBOSA -
Representante do Conselho Tutelar;

z) Suplente - ARIANE KELEM ARCANGELA ARRUDA;

aa) SELMA DE FATIMA MEZZOMO DAL ROVERI - Representante
do Sindicato dos Trabalhadores da Educacéo Publica - SINTEP;

bb) Suplente - MARILEUZA ROSA DE
SOUZA.

Artigo 2° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Acompa-nhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo de Primavera do Leste-MT. - FUNDEB, tera
0 prazo de 02 (dois) anos, podendo os representantes eleitos serem
reconduzidos pelo menos uma vez.

Artigo 3° - As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais
disposi¢des do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo de Primavera do
Leste-MT. - FUNDEB, serdo tratadas e definidas no Regimento
Interno.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a 18 de agosto de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 28 de agosto de 2015.
ERICO PIANA PINTO PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MMD.

PODER LEGISLATIVO

LEI

LEI N°1.555 DE 25 DE AGOSTO DE 2015.
Aprova o Plano Municipal de Educacdo — PME, e d& outras
providéncias.
“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, O
PREFEITO VETOU PARCIALMENTE NAS ESTRATEGIAS
19.5 E 19.6, META 19, DO ANEXO UNICO — DAS METAS,
INDICADORES E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, E A CAMARA MUNICIPAL REJEITOU O VETO
E COM O SILENCIO DO PREFEITO MUNICIPAL, EU,
JOSAFA MARTINS BARBOZA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
CONTIDAS NO §7°, DO ART. 41, DA LEI ORGANICA DO
MUNICiPIO, PROMULGO A SEGUINTE LETI”.
Art. 1°- E aprovado o Plano Municipal de Educagéo — PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publica¢éo desta Lei, na
forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto na
Lei Estadual n° 10.111, de 06 de junho de 2014 — Plano Estadual de
Educacdo, no art. 8° da Lei Federal n° 13.005 — Plano Nacional de
Educacao, de 25 de junho de 2014, e no art. 214 da Constitui¢do
Federal.
Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:
| - erradicacdo do analfabetismo;
11 - universalizacao do atendimento escolar;
111 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradica¢do de todas as formas de
discriminagéo;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;
V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promocdo do principio da gestdo democratica da educacdo
publica;
VIl - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Pais;
V111 - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos
em educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de
gualidade e equidade;
IX - valorizagdo dos profissionais da educagéo;
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X - promocgado dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental;

X1 - a cooperagdo entre o Municipio e o Estado como principio
constitucional e refor¢ado pela Lei Federal n® 9.394/1996, exige que
a participagdo e a colaboracédo entre Estado e Municipios superem
os problemas de indefini¢des e superposicdes de papéis, bem como
de atribuicles e competi¢bes entre as esferas responsaveis pela
educagéo.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei, ser&o
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja
prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° — As metas previstas no Anexo Unico desta Lei, deverao ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, o censo demogréfico e os censos nacionais da educagéo
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacdo desta Lei.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes - SMEE;

11 - Comissao de Educago e Cultura, Saude e Assisténcia Social da
Cémara dos Vereadores;

111 - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

1V - Forum Municipal de Educacéo - FME.

Paragrafo Gnico - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

Il -analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacéo das estratégias e o cumprimento das metas;

111 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educagéo.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educag&o e Esportes — SMEE
devera promover a realizagdo de pelo menos dois Féruns
Municipais de Educacéo até o final da década, com intervalo de até
quatro anos entre elas com o objetivo de avaliar e monitorar a
execucao do Plano Municipal de Educagdo (PME) e subsidiar a
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo (PME) para o decénio
subsequente.

Paréagrafo Unico — O Férum Municipal de Educacao, instituido no
ambito da SMEE e Conselho Municipal de Educacédo - CME
articulardo e coordenaréo as Conferéncias Municipais de
Educacao.

Art. 7° - Este Plano Municipal de Educacao foi elaborado e devera
ser executado visando:

| - Assegurar a articulagdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais e culturais;

11 - Considerar as necessidades especificas da populagdo do campo,
assegurando a equidade educacional e a diversidade cultural;

I1l - Garantir o atendimento das necessidades especificas na
educacdo especial, assegurado sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades.

Art. 8° - A Consecucéo das metas deste Plano e a implementacéo
das estratégias deverao ser realizadas em regime de colaboragéo e
parceria com a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1° - Cabera aos gestores a adog¢do das medidas governamentais
necessarias ao acompanhamento e cumprimento das metas prevista
neste Plano Municipal de Educacéo.

§ 20 - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adocao de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperacéo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacéo e colaboracéo reciproca.

Art. 9° - O processo de adequagcéo e reelaboracéo deste Plano
Municipal de Educacdo do municipio, nos préximos anos, deverao
ser realizados mediante a participagdo das comunidades escolares,
dos profissionais da educagéo, gestores e organizacdes da sociedade
civil.

Art. 10 - O Plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s

orgamentos anuais do municipio devero ser formulados de
maneira a assegurar a consignagéo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas neste
Plano Municipal de Educacdo (PME), a fim de viabilizar sua plena
execucao.
Art. 11 - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&o Bésica,
coordenado pela Unido, em colaboracéo com o Estado e o
Municipio, constituira fonte de informacéo para a avaliacéo da
qualidade da educacéo basica e para a orientagdo das politicas
publicas desse nivel de ensino.
Paragrafo tnico - O sistema de avaliacdo a que se refere o caput
produzira:
| - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho
dos(as) estudantes apurado em exames nacionais de avalia¢do, com
participacao de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos
(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e
aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacéo
basica;
11 - Indicadores de avaliagéo institucional, relativos a
caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as)
profissionais da educagéo, as relagdes entre dimensao do corpo
docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das
escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis e 0s processos da
gestdo, entre outros relevantes.
Art. 12 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminharé & Camara de
Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o préximo decénio.
Art. 13 - O poder publico devera adequar o Sistema Municipal de
Educacao, previsto na Lei Municipal n° 839, de 15 de julho de 2004,
em até 2 (dois) anos da publicagéo desta Lei, garantindo a
articulagéo entre os sistemas de ensino, em regime de colaboracéo,
para efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo
Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se, as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Primavera do Leste,
Em 25 de agosto de 2015.

Josafa Martins Barboza

Vereador Presidente

ANEXO UNICO

DAS METAS, INDICADORES E ESTRATEGIAS
META 01: Universalizar até 2016 o atendimento escolar da populagdo
de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, ampliar até o final da vigéncia deste
Plano, a oferta de Educagdo Infantil, de forma a atender no minimo
80% da populacéo de até 03 (trés) anos de idade.
Indicador: Total de alunos das referidas faixas etérias atendidas nas
unidades escolares do municipio pelo total de alunos residentes das
referidas faixas etarias no Municipio.
Estratégias:
1.1- realizar levantamentos dos locais adequados para construgdo de
prédios para funcionamento de instituicdes para a oferta da Educacéo
Infantil;
1.2- assegurar que nenhuma unidade escolar que oferte a Educagéo
Infantil, pdblica ou privada, entre em funcionamento sem antes passar
por avaliagéo e autorizagdo do 6rgdo competente;
1.3- garantir a oferta de vagas na Educacéo Infantil sem o critério de
selecéo, a partir da aprovacéo desse Plano;
1.4- garantir que os espacos fisicos das unidades escolares que ofertam
a Educagdo Infantil sejam adequados aos padrbes de qualidade,
acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades
infantis;
1.5- assegurar espagos ludicos de interatividade tais como:
brinquedoteca, bibliotecas e parques infantis, dentro outros, em todos
os prédios proprios de escolas de Educagdo Infantil existentes até 2018
e estabelecer parametro para as novas construgdes desde a organizagéo
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da planta do prédio a partir da vigéncia deste Plano;

1.6- criar o Férum Municipal de Educacdo Infantil, como espaco
permanente de discussdo e atuagdo, suprapartidario, articulados por
diversas instituicdes, 6rgdos e entidades comprometidas com a
expansdo e melhoria da qualidade da Educagdo Infantil;

1.7- assegurar o cumprimento da legislacdo vigente das Diretrizes
Nacionais que determina a relagdo professor-aluno no que se refere a
quantidade de criangas por turma, admitindo somente professor
pedagogo em turmas de Educacdo Infantil, assegurando o cumprimento
dessa meta ao investimento publico em educacéo publica o patamar de
10% do Produto Interno Bruto PIB do Pais, no prazo méaximo de
vigéncia desse Plano, sendo acompanhada pelos 6rgdos competentes;
1.8- promover, em regime de colaboragdo, politicas e programas de
Formacéo Continuada, articulando teoria e pratica, para os profissionais
da Educagéo Infantil;

1.9- ofertar a Etapa da Pré-Escola da Educagdo Infantil do Campo no
campo, em regime de colaboracédo entre Estado e Municipio, mediante
os interesses da comunidade, contemplando os conhecimentos e saberes
desse povo e respeitando sua diversidade;

1.10- garantir a elaboragdo, a implantagdo e a avaliagcdo da Politica
Curricular Municipal para a Educacdo Infantil que contemple as
normativas das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
Infantil - DCNEI;

1.11- dar preferéncia, ao atendimento das criancas nas unidades
escolares préximas a sua residéncia, em conformidade com a ampliagéo
do atendimento da demanda;

1.12- garantir que no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovacgao desse
Plano que todas as instituices que ofertam Educagdo Infantil tenham
(re)formulados seus Projetos Politicos Pedagdgicos, com a participagdo
dos profissionais de educacdo e comunidade escolar, observando a
Politica Municipal de Educacdo Infantil e os seus fundamentos
norteadores: principios éticos, politicos e estéticos;

1.13- assegurar que todas as unidades escolares cumpram a proposta,
desde que estejam atendendo a legislacdo vigente e as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

1.14- realizar, em regime de colaboracdo, levantamento anual da
demanda, em lista Unica, criando banco de dados e publicizando-a para
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.15- oportunizar a participagdo efetiva, mensalmente, dos gestores e
representantes de professores das escolas municipais de Educagdo
Infantil no Férum Mato-grossense de Educacdo Infantil — FMTEI,
assegurando, no minimo, mediante disponibilidade orcamentaria e
financeira, diaria com valores pré-estabelecidos conforme a legislacéo e
transporte de ida e volta para esses eventos;

1.16- reorganizar e centralizar o atendimento da Educacéo Infantil em
prédios maiores, com capacidade de atendimento ampliado, destituindo
o0 atendimento em prédios pequenos e inadequados para 0 processo
ensino/aprendizagem adequado e economicamente mais onerosos, no
que diz respeito a equipamentos, material e pessoal;

1.17- assegurar a oferta de profissionais para auxiliar a criangca com
deficiéncia nas salas de aula, conforme o direcionamento da Politica de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva MEC/SEESP
2008 e a Lei n° 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de
Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
1.18- incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares por meio de reunides,
palestras, propiciando orientacdes necessarias que venham contribuir na
aprendizagem dos alunos;

1.19- adequar os materiais didaticos e pedagogicos, 0s equipamentos, 0
acervo bibliografico e o mobiliario, conforme a necessidade de cada
unidade escolar;

1.20- adequar e adaptar equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos
e pedagégicos especializados para alunos com deficiéncia;

1.21- estabelecer parcerias para atendimento especializado dos alunos
matriculados no Sistema Municipal de Ensino de modo a atender
criancas com deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento da
aprendizagem;

1.22- prover as instituicdes de ensino com recursos humanos
suficientes, garantindo auxiliares para todas as faixas etérias de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, assegurando o cumprimento dessa
meta ao investimento publico em educagdo publica no patamar de 10%
do Produto Interno Bruto PIB do Pais, no prazo méaximo de vigéncia
desse Plano, sendo acompanhada pelos 6rgdos competentes;

1.23 - utilizar-se de relatérios descritivos semestrais como estratégia de
acompanhamento do desempenho do aluno e aprimoramento do
trabalho pedagdgico;

1.24 - manter convénio para atendimento na Educacdo Infantil apenas
para educagdo especial/APAE e assumir as matriculas de Educacéo
Infantil em escola conveniada e cessar o contrato no prazo maximo de
02 (dois) anos a contar do atendimento integral da demanda existente;
1.25 - ampliar a oferta de atendimento em periodo integral para as
criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, no prazo
maximo de vigéncia desse Plano.

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para
toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia do PME.
Indicador: Quantidade de alunos no Ensino Fundamental com idade
adequada pelo total da populagéo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos do
municipio.

Estratégias:

2.1- criar mecanismos de apoio pedagbgico para acompanhamento
individualizado do desempenho escolar aos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagens e, garantir a colaboracéo da familia na
frequéncia e o apoio a aprendizagem dos mesmos, visando a
regularizacéo do fluxo escolar em 100% e das taxas de aprovagéo em
98%;

2.2- instituir e fortalecer o Projeto FICAI (Ficha de Comunicacéo de
Aluno Infrequente/Indisciplinado/Infrator), visando o estabelecimento
de condigBes adequadas para o sucesso escolar e permanéncia,
promovendo a busca efetiva de criangas e adolescentes fora da unidade
escolar, em colaboragdo com os 6rgéos parceiros nesse Projeto;

2.3- incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares por meio de reunides,
palestras, propiciando orientacGes necessarias que venham contribuir na
aprendizagem dos alunos;

2.4- construcéo de prédios e ampliagOes para atendimento do Ensino
Fundamental em locais de maior prioridade de atendimento;

2.5- assegurar padrbes minimos de infraestrutura e seguranga nos
estabelecimentos de ensino, com especial atengdo para acessibilidade,
iluminacdo, ventilacdo, espago coberto para atividades esportivas,
artisticas e culturais, equipamentos de informatica, biblioteca e
laboratério de Ciéncias até o final do Plano;

2.6- desenvolver programas de recuperagdo continua e paralela aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, garantindo o aproveitamento
das criancas e adolescentes na escola;

2.7- planejar oferta de vagas, definindo o nimero minimo de alunos por
sala de aula de modo a garantir o cumprimento das portarias de
matricula com relagdo ao limite de alunos em sala de aula, compativel
por metro quadrado (1,50 m#aluno);

2.8- garantir, apds a aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo, que a
autorizagdo para construcdo de escolas, somente ocorra de acordo com
as exigéncias de padrdes minimos de infraestruturas nele definidos;

2.9- reduzir, no prazo de 05 (cinco) anos da vigéncia do PME, a evaséo
e a repeténcia no Ensino Fundamental;

2.10- reorganizar o tempo e espaco escolar, através da construcdo de
Proposta Pedagogica;

2.11- prover as instituicOes de ensino de recursos humanos suficientes;
2.12- promover a formacéo continuada dos profissionais da educagéo;
2.13- adequar, conforme a necessidade de cada unidade escolar, os
materiais didaticos pedagégicos, equipamentos, acervo bibliografico e
mobiliario;

2.14- adequar e disponibilizar materiais didaticos e pedagogicos
especializados para alunos com deficiéncia;

2.15- adantar equipamentos e mobiliarios para alunos com deficiéncia:
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2.16- proporcionar suporte pedagdgico para os alunos com dificuldades
de aprendizagem, bem como, assegurar apoio pedagégico para
acompanhamento dos alunos que necessitarem;

2.17- assegurar a oferta de profissionais para auxiliar criangas com
deficiéncia nas salas de aula, conforme o direcionamento da Politica de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva MEC/SEESP
2008 e a Lei n° 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera o § 3° do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
2.18- estabelecer parcerias para atendimento especializado dos alunos
matriculados na rede publica de ensino, municipal e estadual, de modo
a atender criangas com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais, contribuindo para o desenvolvimento da aprendizagem;

2.19- estruturar a Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes até o final de 2016, com a garantia de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para alunos do Ensino
Fundamental;

2.20- assessorar e acompanhar a reorganizagcdo do Projeto Politico
Pedagégico das unidades escolares municipais em 2017, adequando-os
a Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes;

2.21- garantir, em regime de colaboragdo, transporte escolar gratuito
para zona rural, com seguranca e responsabilidade quanto a
manutengdo de veiculos utilizados e com motoristas devidamente
qualificados em diregdo defensiva;

2.22- disponibilizar internet banda larga suficiente para suprir as
necessidades das unidades escolares municipais;

2.23- garantir nas bibliotecas das unidades escolares municipais, 0
acesso a rede digital de computadores e internet com suporte adequado
que atenda as necessidades;

2.24- garantir nas bibliotecas das unidades escolares municipais,
profissional habilitado e/ou qualificado para atendimento aos alunos,
reposicao e aquisi¢do de acervo, acesso a rede digital de computadores
e internet com suporte adequado que atenda as necessidades;

2.25- implantar e implementar politicas de Cultura de paz, de combate
a violéncia na escola e de sinais de violéncia doméstica e sexual;

2.26- contemplar na Proposta Pedagogica contetdos escolares sobre a
histéria e a cultura afro-brasileira e indigena, diversidade étnico racial,
conforme legislacéo vigente;

2.27- apoiar e incentivar as organiza¢des estudantis, como espacos de
participacao e exercicio da cidadania.

META 3 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental.

Indicador: Quantidade de criangas alfabetizadas ao final do 3° ano do
Ensino Fundamental pelo total de criangas matriculadas no 3° ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

3.1- garantir a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental;

3.2- promover a estruturagdo do Ensino Fundamental com foco na
organizacdo pedagdgica, a fim de garantir, revisar e adequar
permanentemente a proposta curricular, contemplando alfabetizagdo a
todos até o final do 3° ano;

3.3- oportunizar aos profissionais da educacdo cursos de formacédo
continuada, visando o aprofundamento de estudos, contribuindo no
desenvolvimento do trabalho pertinente as propostas pedagdgicas
assumidas;

3.4- oportunizar cursos de inclusdo para todos os profissionais da
educacdo para melhor atender o aluno que possui deficiéncia;

3.5- oportunizar aos profissionais da educacdo cursos de formagédo
continuada, especializagdo, mestrado e doutorado, visando o
aprofundamento de estudos, contribuindo no desenvolvimento do
trabalho pertinente as propostas pedagdgicas assumidas;

3.6- incentivar o desenvolvimento de praticas pedagogicas, que
favorecam a alfabetizacéo e a aprendizagem dos alunos;

3.7- utilizar-se da avaliagdo como estratégia de acompanhamento do
desempenho do aluno e aprimoramento do trabalho pedagégico;

3.8- desenvolver projetos institucionais de incentivo a leitura e a

escrita, estimulando um ambiente alfabetizador na escola;

3.9- estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na Pré-Escola, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

3.10- garantir a avaliacdo e o acompanhamento dos resultados obtidos
através dos instrumentos de avaliagdo nacional periédicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem
como fomentar o Sistema de Awvaliagdo Interna, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental;

3.11- fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e
favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.
META 4 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, conforme estrutura fisica de
cada unidade escolar, buscando atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos alunos da Educacdo Basica, assegurando o
cumprimento dessa meta ao investimento pdblico em educagéo publica
no patamar de 10% do Produto Interno Bruto PIB do Pais, no prazo
méaximo de vigéncia desse Plano, sendo acompanhada pelos 6rgaos
competentes.

Indicadores:

Indicador 1: Quantidade de unidades escolares que ofertam o tempo
integral pela quantidade de escolas pUblicas do municipio.

Indicador 2: Quantidade de alunos matriculados em periodo integral
pela quantidade de alunos matriculados nas unidades escolares publicas
do municipio.

Estratégias:

4.1- estender progressivamente, o programa de ampliacdo da jornada
escolar, contemplando acompanhamento pedagégico e atividades
complementares, em tempo de permanéncia de no minimo 07 (sete)
horas diarias no decorrer do ano letivo, atendendo pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos matriculados em escolas publicas
do municipio;

4.2- instituir e manter, o programa de ampliacéo da jornada escolar, em
regime de colaboracdo com a Unido, assegurando estrutura fisica,
recursos financeiros, materiais didaticos e profissionais da educagédo
para atendimento da carga horaria ampliada;

4.3- incentivar junto as escolas, parcerias com diferentes espagos
educativos junto a comunidade local, quando esses contribuem para o
enriquecimento do fazer pedag6gico;

4.4- ofertar e garantir o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para um curriculo integrado, com
atividades de apoio pedagdgico, atividades recreativas, esportivas e
culturais;

4.5- manter programa de ampliacéo e reestruturacéo da parte fisica das
escolas da rede publica municipal, atendendo as especificidades da
etapa, modalidades e diversidades tendo em vista a implantagdo
gradativa de unidades escolares em tempo integral, de acordo com as
necessidades da regido que estdo inseridas;

4.6- assegurar profissionais necessarios ao pleno funcionamento da
escola em tempo integral;

4.7- ampliar o tempo de permanéncia dos alunos em consonancia com o
Projeto Politico Pedagégico de cada unidade escolar e de acordo com
disponibilidade de espago arquiteténico e mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral;

4.8- prover nas escolas de tempo integral, para criangas e jovens
matriculados, um minimo de 03 (trés) refeicdes adequadas e definidas
por nutricionista, monitoria das tarefas escolares, desenvolvimento da
pratica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as agdes
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude;

4.9- promover capacitagdo aos membros dos Conselhos Deliberativos
das Comunidades Escolares para participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico, da constru¢do do calendéario escolar, da aplicagéo
dos recursos e exercer demais atribuicGes do conselho com autonomia;
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META 5 - Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as
Etapas e Modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.
Estratégias:

5.1- acompanhar, analisar e divulgar resultados do IDEB junto a
comunidade escolar, utilizando-os como subsidios no planejamento das
acOes pedagégicas das unidades escolares e do Sistema Municipal de
Ensino;

5.2- criar mecanismos de Avaliagéo Interna com o objetivo de aferir em
todas as unidades do Sistema Municipal de Ensino os indicadores de
qualidade da educagéo;

5.3- utilizar os dados da avaliagdo, de modo a permitir a reflexdo da
comunidade interna e externa a escola, bem como o planejamento de
acOes factiveis de aprimoramento pedagdgico;

5.4- realizar diagnéstico do trabalho pedagdgico, extrapolando as
disciplinas e anos avaliados, identificando, principalmente, os objetivos
que ainda ndo foram consolidados;

5.5- monitorar a aprendizagem dos alunos, oportunizando apoio
pedagbgico com o comprometimento da familia;

5.6- analisar e transformar os resultados em prioridades na érea
organizacional e pedagégica da escola, redefinindo praticas que
promovam alcancar o nivel suficiente e desejado de aprendizagem;

5.7- fomentar a inovagdo das préaticas pedagogicas que assegurem a
melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar;

5.8- manter dialogo constante com a comunidade escolar e a familia, a
fim de que todos possam participar e comprometer-se com o
desenvolvimento dos alunos;

5.9- contemplar nos curriculos escolares agdes que explicitem a fungéo
social da escola, da familia e da comunidade escolar;

5.10- promover a participacdo das unidades escolares nas avaliacbes
nacionais, utilizando-as como parametros para qualificar o trabalho;
5.11-  implementar,  progressivamente, um  programa de
acompanhamento, que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem
dos alunos, considerando suas dificuldades como indicadores para a
reorganizacéo e fortalecimento do ensino e aprendizagem;

5.12- instituir processo continuo de auto avaliagdo das unidades
escolares, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo
de planejamento estratégico e a melhoria continua da qualidade
educacional;

5.13 - estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a Educacédo
Baésica, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano de escolaridade;

5.14- assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo;

5.15- prestar assisténcia técnica e acompanhamento da aplicagio
financeira direcionado as unidades escolares com IDEB abaixo da meta
estipulada;

5.16- estabelecer parcerias entre Estado e Municipio para ofertar
atendimento especializado na area psicopedagdgico e psicoldgica para
alunos do Ensino Fundamental que necessitam, sendo esses
profissionais oferecidos pelas Secretarias competentes.

META 6: Garantir a oferta de Ensino Médio a 100% da demanda até
2018 e, também, garantir que esses jovens permanecam pelo menos
90%, nas unidades escolares até o término dessa Etapa de ensino.
Indicadores:

Indicador 1: Aumentar a oferta de Ensino Médio a taxa de 12,67% ao
ano.

Indicador 2: Reduzir os indices de retencdo a taxa anual de 4,22%,
3,14% e 1,74%, respectivamente nos 1°, 2° e 3° anos, de modo a atingir
0 patamar maximo de reprovagdo de 10% para os 1* anos e de 5% para
0s 2* e 3%, jaem 2018.

Indicador 3: Reduzir os indices de abandono, principalmente nos 1%
anos, de modo a atingir o patamar maximo de evasdo de 10% para 0s
1% anos e de 5% para 0s 2% e 3.

Estratégias:

6.1- garantir a relagédo professor/aluno, infraestrutura e material didatico
adequado ao processo educativo, considerando as caracteristicas dessa
Etapa de ensino, conforme os padrdes do Custo Aluno Qualidade —
CAQ;

6.2- redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigdo territorial das unidades escolas de
Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

6.3- construir 03 (trés) escolas, 02 (duas) ja para 2017, e uma até 2019,
atendendo a demanda especifica, em terrenos ja escriturados em nome
da SEDUC, de modo a garantir a oferta de Ensino Fundamental e
Médio;

6.4- assegurar que as unidades escolares que serdo construidas tenham
a infraestrutura necessaria para que possam ofertar o Ensino Médio
Inovador e ou Integrado a Educagéo Profissional, em periodo integral;
6.5- assegurar as escolas que ofertam Ensino Médio, independente da
modalidade, até 2018, padrdes minimos nacionais de infraestrutura:
a)espaco adequado e apropriado para a pratica de esportes e recreacao;
b)laboratdrio de informatica;

c) laboratorio de ciéncias da natureza;

d)espaco para biblioteca, com acervo apropriado e em ndmero
suficiente para atender a demanda.

6.6-garantir, em regime de colaboragdo, transporte publico de
qualidade, tanto na &rea urbana, quanto rural, de modo a atender as
especificidades do municipio e seus entornos (bairros afastados,
assentamentos, fazendas);

6.7- garantir a execucgdo da lei do passe-livre e a ampliagéo das linhas,
pontos e frota de transporte coletivo no municipio, de modo a atender a
crescente demanda;

6.8- estabelecer parcerias entre Municipio e Estado para, a partir de
2016 até 2025, subsidiar a execugdo de projetos, nas unidades escolares
que ofertam Ensino Médio, que visem desenvolver atividades artisticas
e culturais, como: teatro, mdsica e danca;

6.9- ofertar, anualmente, a partir de 2016, cursos para a formagéo
continuada dos profissionais da educacéo, por area do conhecimento e
por disciplina, visando & atualizagio e a valorizag&o profissional;

6.10- estabelecer parcerias entre Estado e Municipio para ofertar
atendimento especializado na éarea psicopedagdgico e psicolégica para
o0s alunos do Ensino Médio que necessitam, sendo esses profissionais
oferecidos pelas Secretarias Competentes;

6.11- garantir a oferta para os alunos com deficiéncias e transtornos
globais no Ensino Médio, da sala multifuncional, a qual deve ofertar
materiais adaptados, tecnologia assistida e infraestrutura adaptada.
META 7: Conceder a oferta de Educagdo Superior para pelo menos
25% da populagio local/regional com Ensino Médio concluido na faixa
etaria de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, garantindo seu
financiamento.

Indicador: Oferta de financiamento no Ensino Superior pelo nimero
de matriculas

Estratégias:

7.1- estabelecer estratégias publicas de divulgacdo das oportunidades
quanto a oferta de vagas do Ensino Superior disponiveis no Municipio;
7.2-deliberar agBes publicas, aprovadas pelo legislativo, para que se
regulamente o funcionamento do Transporte Coletivo de qualidade e
€om precos acessiveis aos académicos;

7.3- viabilizar, em regime de colaboracdo, a oferta de residéncia
estudantil com custos acessiveis através de politicas publicas no
Municipio de Primavera do Leste;

7.4- ofertar moradia a pregos acessiveis aos profissionais da educagéo
através de Politicas Publicas;

7.5- viabilizar, em regime de colaboracdo, a implantacdo de
Restaurante Universitario com pregos acessiveis aos académicos;

7.6- apoiar a autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, administrativa
e de gestdo financeira, para atender a expectativa democratica da
Educacdo Superior por meio de discussdes e deliberacbes do Férum
Permanente do Ensino Superior no municipio;

7.7-ampliar o acervo e a estrutura da Biblioteca Piblica Municipal com
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acervo completo que atenda o Ensino Superior;

7.8- disponibilizar profissional habilitado para atendimento na
Biblioteca Publica Municipal;

7.9- implantar politicas de modernizacéo de laboratdrios, equipamentos
e bibliotecas, para atender aos padrdes de qualidade exigidos pelos
contextos locais e globais;

7.10- buscar parcerias em regime de colaboragdo entre a Unido, o
Estado e o Municipio para a implantagdo de uma Universidade Pablica
para atender o Municipio e a regido, tornando o municipio um polo
regional do Ensino Superior;

7.11- possibilitar a todos os professores da Educagdo Béasica formagéao
especifica de nivel superior, através de cursos de licenciatura na area de
conhecimento que atuam;

7.12- diversificar a oferta de ensino, incentivar a criagdo de cursos em
nivel superior e de aperfeicoamento, com propostas inovadoras,
atendendo a demanda local e regional;

7.13- criar um Férum Permanente de Ensino Superior para acompanhar
e discutir o Ensino Superior do Municipio de Primavera do Leste;

7.14- promover a extensdo universitaria aberta a populagdo, de modo a
difundir as conquistas e os beneficios resultantes da pesquisa cientifica,
cultural e tecnoldgica gerada nas instituicdes, socializar e tornar publico
os projetos que sdo desenvolvidos nos trabalhos de conclusédo de
cursos, workshop e demais formas de exposicéo;

7.15- estimular a inclusdo de representantes da sociedade civil
organizada nos Conselhos Universitarios;

7.16- promover a divulgacdo da dindmica dos Cursos de Ensino
Superior no Municipio, envolvendo todas as Instituicdes do Ensino
Superior, plblicas ou privadas, atendendo aos alunos dos 3° anos do
Ensino Médio;

7.17- estabelecer parceria entre IES e as Escolas de Ensino Médio para
integracdo e aptiddo profissional dos futuros académicos;

7.18- estabelecer parcerias técnicas e pedagdgicas com as IES, com
sede no municipio, visando melhorar os Indicadores da Educagdo
Bésica;

7.19- promover a capacitagdo de professores universitarios para o
atendimento a académicos com deficiéncia;

7.20- estimular a prética das artes e dos esportes nas instituicoes de
Ensino Superior;

7.21- efetivar parcerias entre Unido, Estado e Municipios, juntamente
com entidades privadas, com o0 objetivo de promover a formagédo
continuada, a especializacdo, o mestrado e o doutorado dos
profissionais da educacéo;

7.22- articular o setor publico e privado por meio de parcerias para a
oferta e incremento de cursos, principalmente, nas areas da agricultura,
agronegocio, industria, comércio, em consonancia com as demandas do
setor produtivo, que visem a inclusdo social e ao desenvolvimento
regional;

7.23- estimular a adogdo de programas de assisténcia estudantil, como
bolsa- trabalho com a finalidade de apoiar os estudantes que
demonstrem bom desempenho académico como forma de incentivo;
7.24- ofertar cursos de formagéo continuada para docentes com temas
relacionados a ética, a pluralidade cultural, com énfase a Col6nia Russa
e aos Indigenas, a0 meio ambiente, a salde, a partir da vigéncia deste
Plano, a cargo das Instituicdes de Ensino Superior;

7.25- atestar por parte das Instituicdes de Ensino Superior, que as
mesmas avalizem a formacdo continuada para servidores técnico-
administrativos;

7.26- estabelecer parcerias entre as universidades, 0s sistemas de ensino
e as instituicdes de ciéncia e tecnologia, de forma a incrementar o
desenvolvimento nas éreas cientifica, cultural e econémica, através de
projetos de pesquisa, de extensdo e de abrangéncia social;

7.27- implantar politicas de modernizacdo de laboratérios,
equipamentos e bibliotecas, bem como promover o aumento do acervo
bibliogréafico das IES publicas e privadas para atender aos padrdes de
qualidade exigidos pelos contextos locais e globais;

7.28- otimizar o uso das institui¢des que oferecem cursos de educagéo
tecnoldgica, para a oferta de cursos em horarios ou periodos 0ciosos;
7.29- diminuir a distancia entre 0 maltiplo mundo dos acessos virtuais e

o fazer pedagdgico nos processos de aprendizagem escolares,
utilizando canais educativos, televisivos e radiofonicos, com programas
culturais e educativos para melhor e maior interacéo e aproveitamento
dos recursos;

7.30- estimular o desenvolvimento e a consolidagdo de cursos de pés-
graduacdo nas universidades publicas, visando a formacdo dos
profissionais da educacéo nas diversas areas;

7.31- oportunizar aos profissionais da educagdo, através de parcerias
com as IES Publicas inseridas no municipio a formagéo e a qualificagdo
de professores, principalmente na criagdo de condicOes para que estes
possam frequentar cursos de pos-graduacdo stricto e latu sensu, bem
como programas de educacéo continuada;

7.32- estabelecer parcerias com o objetivo de ampliar a oferta de cursos
e vagas de P6s-Graduacdo Stricto e Lato Sensu.

META 8: Elevar a taxa de alfabetizacéo da populacéo, para 100% até
2025 e ou até a vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 90% a taxa de analfabetos funcionais.

Indicador: Taxa de populacdo alfabetizada pela taxa de populacdo
analfabeta.

Estratégias:

8.1- assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a Educagéo Bésica na idade propria;
8.2- realizar diagndstico para conhecer a demanda de jovens, adultos e
idosos, ndo alfabetizados ou que ndo concluiram o Ensino Fundamental
e ndo estdo matriculadas na rede publica de ensino ou em quaisquer
outras instituicbes de Educacdo Baésica, conhecendo as suas
necessidades e planejando agdes que as atendam dentro dos padrbes de
qualidade, considerando suas especificidades e diversidades;

8.3- implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacéo basica;

8.4- criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo;
8.5- realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e
Adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboragéo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

8.6- realizar avaliagfo, por meio de exames/provas especificos, levando
em consideracéo o perfil da modalidade, para que seja possivel aferir o
grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade;

8.7- executar a¢des de atendimento ao estudante da Educagdo de Jovens
e Adultos, por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a &rea da salde;
8.8- incentivar programa nacional que assegure as escolas publicas de
Ensino Fundamental e Médio, localizadas em éreas caracterizadas por
analfabetismo e baixa escolaridade, oferta de programas de
alfabetizagdo de ensino e exames para jovens e adultos, de acordo com
as diretrizes curriculares nacionais;

8.9- incentivar a criacdo de projetos e programas que atendam o0s
sujeitos analfabetos de maneira que a mesma seja democratizada e
acessivel;

8.10- estabelecer parceria a partir do primeiro ano de implantacéo do
Plano com entidades ndo governamentais, instituicdes privadas de
ensino, fundagBes de ensino e outras instituigdes, objetivando a
erradicacdo do analfabetismo entre jovens e adultos, de maneira
gradativa;

8.11- apoiar programas para alfabetizar de acordo com o tempo
oportuno dos estudantes, com profissional qualificado com
disponibilidade a qualquer horario do dia, conforme demanda, tendo
como exemplo o Projeto Brasil Alfabetizado;

8.12- realizar anualmente, levantamento e avaliacdo de experiéncias em
alfabetizagdo de jovens e adultos, que constituam referéncias para os
agentes integrados ao esforco nacional de erradicagdo do
analfabetismo;

8.13- criar estratégias de registros dos avancos observados no decorrer
dos anos de execugéo do Plano Municipal de Educagdo;

8.14- incentivar a melhoria do processo pedagdgico, tendo como base a
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Proposta Pedagdgica da rede publica de ensino, materiais didatico-
pedagbgicos e equipamentos acessiveis e tecnologia educacional
adequada, fortalecendo a identidade do curriculo da EJA e
contemplando as tematicas sociais contemporaneas;

8.15- reestruturar, criar e fortalecer, nas secretarias municipal, estadual
e federal de educagdo, setores préprios incumbidos de promover a
Educacdo de Jovens e Adultos, caso haja demanda;

8.16- reestruturar a Superintendéncia da Educacdo de Jovens e Adultos,
levando em consideracéo o diagnostico realizado nos espagos escolares;
8.17- estimular a concesséo de créditos curriculares aos estudantes de
cursos na area de educagdo, que participem na forma de estagio, de
programas de Educacdo de Jovens e Adultos;

8.18- identificar o perfil do educador de Jovens e Adultos no decorrer
do estagio e incentiva-lo a permanecer na modalidade;

8.19- elaborar, no prazo de um ano, pardmetro municipal de qualidade
para as diversas etapas da Educagdo de Jovens e Adultos, respeitando-
se as especificidades da clientela e a diversidade regional,

8.20- assegurar a formagdo continuada aos professores que atuam na
Educacgdo de Jovens e Adultos, priorizando a continuidade dos mesmos
nesta modalidade e que todos os profissionais possam fazer os cursos
de formagdo oferecidos pelo MEC, como exemplo, o SIMEC, além de
tratamento igualitario para todos os profissionais, inclusive a
remuneracéo;

8.21- aperfeicoar o sistema de certificagio de competéncias para
prosseguimento de estudos;

8.22- assegurar a oferta de ensino semipresencial ou a distancia como
meio de oferecer oportunidades formativas a educandos, cujas
condicdes de vida ou trabalho, impecam a frequéncia regular ao ensino
presencial;

8.23- estimular as universidades e as organiza¢fes ndo governamentais
a oferecer cursos dirigidos a terceira idade;

8.24- incentivar as instituices de Educacdo Superior a ofertarem
cursos de extensdo para prover as necessidades de educagéo continuada
de adultos que tenham ou néo formagao de nivel superior;

8.25- propor, a cada dois anos, avaliagdo e divulgagdo dos resultados
dos programas de Educagdo de Jovens e Adultos, como instrumento
que assegure o cumprimento das metas do Plano e a partir desses
resultados, estabelecer metas para serem cumpridas de maneira
gradativa;

8.26- implementar o sistema de avaliagdo institucional e de
aprendizagem da rede publica de educacdo no &mbito da EJA,
aperfeicoando 0s mecanismos para 0 acompanhamento pedagégico dos
estudantes, visando tornad-lo um instrumento efetivo de planejamento,
intervengdo, acompanhamento e gestéo da politica educacional;

8.27- realizar estudo especifico com base no senso demografico da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD de censos
especificos (agricola, penitenciaria, etc.) para verificar o grau de
escolarizagéo da populagio;

8.28- articular as politicas de Educagdo de Jovens e Adultos com as
culturais, de sorte que sua clientela seja beneficiaria de agdes que
permitam ampliar seus horizontes culturais;

8.29- solicitar aos 6rgdos competentes a inclusdo da Educagdo de
Jovens e Adultos nas formas de financiamento da Educacéo Basica.
8.30- estimular a criacdo de associa¢des no combate ao analfabetismo,
tendo a participagdo de gestores escolares, sindicatos, igrejas,
organizagdes ndo governamentais e outros;

8.31- fazer o chamamento anual, semestral e/ou trimestral em parceria
com o Sistema Estadual de Educacéo, da demanda a ser atendida na
Educagdo de Jovens e Adultos, a partir do primeiro ano de implantacdo
do Plano;

8.32- fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola
especificos para 0s segmentos populacionais  considerados,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, planejando as
intervengdes necessarias;

8.33- oferecer, acompanhar e avaliar, a partir do primeiro ano de
implantacdo do Plano, a formagdo continuada e qualificagdo
permanente aos profissionais que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos, objetivando a garantia da permanéncia e da qualidade do

ensino;

8.34- elaborar, a partir da aprovacdo do Plano, proposta curricular
orientadora para a EJA, subsidiando os Projetos Politicos-Pedagdgicos
das escolas publicas;

8.35- reivindicar, a partir do Plano Municipal e Estadual de Educagéo,
aos Orgdos competentes o compromisso de continuar garantindo a
merenda escolar aos alunos da Educacédo de Jovens e Adultos.

8.36- prover transporte escolar a zona rural e urbana quando necessario,
com colaborag8o financeira da Unido e Estado, de forma a garantir o
acesso e permanéncia dos jovens e adultos na escola;

8.37- formular o projeto politico-pedagdgico da Educacdo de Jovens e
Adultos, em sintonia com as demandas econdmico-sociais, com
observancia das Diretrizes Curriculares e Parametros Curriculares
Nacionais;

8.38- implantar sistema de avaliagdo sistémica e formal, como
instrumento norteador das metas e a¢des desta modalidade de ensino;
8.39- incentivar campanha educativa com objetivo de sensibilizar o
retorno aos estudos;

8.40- reivindicar junto aos drgdos competentes a elaboragdo e a
distribuicdo de materiais didaticos e pedagdgicos para a Educagdo de
Jovens e Adultos;

8.41- incentivar o cumprimento das metas estabelecidas para a
Educacéo de Jovens e Adultos, formagédo dos professores, educagéo a
distancia, financiamento e gestdo, educagdo tecnoldgica e formagdo
profissional;

8.42- assegurar em 05 (cinco) anos, a oferta da Educacéo de Jovens e
Adultos, equivalentes as quatro séries iniciais do Ensino Fundamental
para 90% da populagdo de 15 (quinze) anos ou mais que ndo tenham
atingido esse nivel de escolaridade;

8.43- estimular a oferta de acompanhamento psicoldgico e
psicopedagégico para os estudantes da EJA com ndmero de vagas de
acordo com a demanda local, sendo esses profissionais ofertados pelas
secretarias competentes;

META 9: Ofertar Ensino Médio Integrado ao Ensino Profissionalizante
a 100% da demanda, conforme a necessidade econémica do municipio.
Indicador: nimero de matriculas efetuadas pelo nimero de procura ao
Ensino Médio Integrado ao Ensino Profissionalizante.

Estratégias:

9.1- realizar enquetes na comunidade para verificagdo de quais cursos
sdo mais propicios para atender o mercado de trabalho e, também, para
averiguacdo da existéncia ou ndo de profissionais para atuagdo nesses
Cursos;

9.2- realizar enquete com os alunos de 9% anos para verificar o nivel de
interesse pelos cursos ofertados;

9.3- assegurar por meio do Projeto Politico Pedagégico que a proposta
pedagégica de curso dos diferentes eixos da Educagéo Profissional e
Tecnolégica contemple discussdes de relevancia para a formagéo
profissional, socioecondmica, ambiental para a cidadania, estudos dos
agravos da satde e politicas técnicas de seguranca;

9.4- promover parcerias entre unidades escola e empresas da cidade e
da regido, a fim de desenvolver atividades “in loco”, objetivando
despertar para o futuro profissional.

9.5- incentivar a expansdo do ensino técnico publico.

META 10: Estabelecer parcerias com agéncias governamentais e
institui¢des privadas que orientem a politica educacional para atender
as demandas do mercado de trabalho.

Indicador: Parcerias estabelecidas.

Estratégias:

10.1- integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que
possivel, com a oferta de programas que permitam aos alunos que néo
concluiram o Ensino Fundamental obter formagéo equivalente.

10.2- promover Educagdo Profissional, de modo a oferecer no
municipio cursos de qualificagdo profissional destinado a atender a
populagéo que esta sendo excluida do mercado de trabalho;

10.3- estimular periodicamente, em parceria com 6rgaos particulares e
publicos, cursos voltados & administracdo de pequenas empresas e
empreendedorismo com qualidade total;

10.4- estabelecer parceria com o Estado e a Unido, a partir do primeiro
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ano de vigéncia deste Plano, a permanente revisdo e a adequacao as
exigéncias de uma politica de Educacdo Profissional, observadas as
ofertas do mercado de trabalho;

10.5- estabelecer, a partir da aprovacdo do PME, parcerias com o
Sistema Federal, Estadual e iniciativa privada, para incentivar e ampliar
a oferta de Educacéo Profissional;

10.6- assegurar a flexibilidade e a diversidade dos programas de estudo
nas mais diversas &reas do saber, atendendo demandas locais e
regionais, tanto econdémicas quanto sociais.

META 11: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de
Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada
a Educacéo Profissional.

Indicador: ndmero de matriculas realizadas da EJA no Ensino
Fundamental e Médio integradas a Educacéo Profissional pelo nimero
de matriculas realizadas na Educacdo Profissional.

Estratégias:

11.1 - manter programa nacional de Educacdo de Jovens e Adultos
voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacéo profissional
inicial, de forma a estimular a concluso da Educacéo Basica;

11.2 - expandir as matriculas na Educacédo de Jovens e Adultos, de
modo a articular a formagéo inicial continuada de trabalhadores com a
educagdo profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade
do trabalhador;

11.3 - fomentar a integracdo da Educacéo de Jovens e Adultos com a
Educacéo profissional, de acordo com as caracteristicas das populagdes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade a distancia;

11.4 - ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio de acesso a
Educagéo Profissional;

11.5 - implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas que atuam na educacédo de jovens e
adultos, integrada a educagéo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

11.6 - implementar politicas que concedam bolsa estudantil para alunos
gue necessitem;

11.7 - possibilitar o acesso dos estudantes da Educacéo Profissional e
Tecnolégico a Cozinha Comunitaria, proporcionando alimentagdo com
preco acessivel;

11. 8 - implantar um Sebo na Biblioteca Municipal, para troca de livros
usados;

11.9- articular, em regime de colaboragdo, a oferta de aparelhos de
inovacdo tecnolégica para estudantes (ex.: tablets);

11.10 - melhorar as condigdes de trabalho dos professores, oferecendo
laboratdrios e equipamentos para a realizagao de aulas experimentais;
11.11- fomentar a oferta plblica de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a Educagao de Jovens e Adultos, com apoio de
entidades privadas de formacdo profissional, vinculada ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

11.12- fomentar em regime de colaboracdo o Programa Nacional de
Assisténcia ao Estudante, compreendendo ac¢Ges de assisténcia social,
financeira e de apoio psicoldgico e psicopedagdgico que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao
com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacio
Profissional;

11.13- estabelecer politicas publicas que facilitem ingresso e a
permanéncia de estudantes nos programas de EJA e PROEJA,

11.14- orientar a expanséo da oferta de Educacgdo de Jovens e Adultos
articulada a Educacdo Profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formacéo especifica dos professores e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaborag&o;

11.15- mobilizar as diversas instituicdes, inclusive o sistema “S,” para
efetivar a oferta de cursos profissionalizantes de maneira concomitante
com a modalidade da EJA;

11.16- assegurar a interagdo familia/escola/comunidade em geral, em
parceria com os 6rgdos, tais como: Conselho Tutelar, Assisténcia

Social, CRASS, CREAS, visando alcancar a qualidade de ensino;

11.17 - elevar, em regime de colaboracdo, o investimento em
programas de assisténcia estudantil no municipio como também em
mecanismos de mobilidade, visando garantir as condigdes necessarias a
permanéncia dos estudantes e & conclusdo dos  cursos
profissionalizantes de nivel médio;

11.18- incentivar a expansdo do ensino técnico publico, além de prezar
pela qualidade de forma a estimular que os alunos adquiram o
conhecimento necessario para a progresséo;

11.19- estruturar um sistema estadual de informacdo profissional,
articulando a oferta de formagdo das institui¢des especializadas em
educacdo profissional com dados do mercado de trabalho na cidade de
Primavera do Leste — MT;

11.20- incentivar a criacdo de programas permanentes de Educacéo de
Jovens e Adultos através de parcerias, assegurando 0 acesso aos
programas de multimeios;

11.21- desenvolver, a partir do primeiro ano de implantagdo do Plano,
um programa educacional inclusivo, que possibilite aos jovens e
adultos, maiores oportunidades no mercado de trabalho, exercicio da
cidadania e melhores condigdes de vida para si e sua familia;

11.22- assegurar que 50% do Ensino Médio do municipio, seja
integrado ao Ensino Médio Profissionalizante, visando atendimento ao
perfil do mercado de trabalho local, enfatizando ampliagdo ao segmento
publico;

11.23- ampliar em regime de colaboracdo com o Estado a capacidade
de atendimento nos cursos de nivel médio para jovens e adultos, em
especial para a populacéo rural, de forma a garantir e incentivar a
permanéncia dos mesmos no campo.

META 12 - Oportunizar para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia(s), transtornos do espectro do
autismo, altas habilidades e/ou super dotagdo, o acesso a Educagio
Bésica e ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com 100% da clientela até 2017, manutengao
deste percentual até o fim da vigéncia deste Plano.

Indicador: nimero de alunos portadores de deficiéncia da Educacédo
Bésica atendidos pelo NAMEI e Sala de Recursos Multifuncionais -
SRM pelo ndmero de alunos portadores de deficiéncia da Educagdo
Bésica.

Estratégias:

12.1- manter o Nucleo de Atendimento Municipal de Educacédo
Inclusiva — NAMEI e a coordenacdo da Educagdo Especial do
municipio a fim de dar suporte técnico e pedagogico as unidades
escolares da rede municipal publica, estadual e privada;

12.2- garantir um profissional de apoio as unidades que tiverem
matriculados alunos com deficiéncia e/ou transtorno do espectro do
autismo, de acordo o direcionamento da Politica de Educacéo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva MEC/SEESP 2008 e a Lei n°
12.764/2012;

12.3- realizar no periodo de vigéncia deste Plano as adequagdes e
adaptagdes necessarias, na infraestrutura de todas as unidades escolares
afim de receber alunos com deficiéncias fisicas;

12.4-garantir, nos 03 (trés) primeiros anos de vigéncia deste Plano, a
aplicagdo de testes de acuidade visual em todas as instituicdes de
ensino de Educacgdo Infantil nas turmas de 05 (cinco) anos e Ensino
Fundamental Anos Iniciais, de forma a identificar problemas e oferecer
apoio adequado a estes alunos;

12.5- viabilizar em parceria com MEC/SECADI a ampliacéo das Salas
de Recursos Multifuncionais — SRM, para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE aos alunos com Deficiéncia(s), transtornos do
espectro do autismo altas habilidades e/ou superdotacdo, em contra
turno ao periodo regular, nas unidades escolares de acordo com a
realidade de cada institui¢&o e redes publica e/ou privada;
12.6-expandir, o atendimento oferecido pelo Nucleo de Atendimento
Multidisciplinar da Educagdo Inclusiva — NAMEI, ofertado aos alunos
da rede publica, municipal e estadual, disponibilizando materiais e
ampliando a equipe multidisciplinar e espago fisico necessario,
assegurando o cumprimento dessa meta ao investimento pdblico em
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educagdo publica no patamar de 10% do Produto Interno Bruto PIB do
Pais, no prazo maximo de vigéncia desse Plano, sendo acompanhada
pelos érgdos competentes;

12.7- equipar as unidades que atendam alunos surdos com recursos
apropriados para sua aprendizagem bem como implantar a Lingua
Brasileira de Sinais nas unidades escolares assegurando-lhes o direito a
Intérprete de LIBRAS e a aprendizagem desta lingua nas salas de
recursos multifuncionais quando necessario;

12.8- oferecer, através da equipe responsavel pela Educagdo Especial
Municipal em parceria com o Conselho Municipal de Educagdo,
orientacdo do atendimento aos alunos com deficiéncia(s) realizados nas
unidades privadas, oferecendo-lhes direcionamento necesséario quando
for solicitado;

12.9- articular acbes que visem oferecer, ampliar e assegurar o
atendimento da educacdo especial em parceria com organizacdes
governamentais e ndo governamentais, para o desenvolvimento de
programas que atendam as necessidades dos alunos com deficiéncia(s)
capacitando-os para o mercado de trabalho;

12.10 - articular parcerias, entre os poderes publicos municipal e
estadual, tragando parcerias com o objetivo de atender a clientela da
educaco especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva;

12.11 - viabilizar a construgdo da sede prépria do Ndcleo de
Atendimento Multidisciplinar da Educagdo Inclusiva - NAMEI, com
adequagdes arquitetdnicas segundo normas da ABNT e espago amplo e
condizente com os tipos de atendimento multidisciplinar oferecidos;
12.12- implantar, a partir do 2° (segundo) ano da vigéncia deste Plano,
uma proposta de avaliacdo dos servigos educacionais oferecidos pelas
unidades escolares, no que diz respeito a Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva;

12.13- elaborar e aplicar a avaliagdo junto aos gestores das unidades
escolares em parceria com as Coordenagdes Pedagdgicas da Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Especial, através da
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

META 13: Ofertar educagao bésica a toda populacéo escolarizavel que
mora no campo, em escolas do e no campo, até o fim de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacdo- PME, em unidades escolares que
possuam infraestrutura adequada, criando assim oportunidades para que
os educandos das unidades escolares do campo percebam sua
importancia em ser inserido na sociedade, independentemente de suas
diferencas culturais, para que possuam a igualdade de escolariza¢do dos
alunos que residem em zona urbana.

Indicador: nimero de alunos da Educagdo Basica atendidos no campo
pela populagéo escolarizavel da Educacdo Basica que mora no campo.
Estratégias:

13.1- estabelecer parcerias estado/municipio para a realizacdo de
mapeamento e busca ativa de estudantes fora da unidade escolar em
parceria com as areas de assisténcia social, saide e demais institui¢des
de assisténcia ao homem do campo, por residéncia ou local de trabalho;
13.2- criar mecanismos para que o0 municipio contemple politicas para a
educagdo do campo;

13.3- implementar e garantir cursos profissionalizantes nas unidades
escolares do campo, de acordo com a demanda, com profissionais
capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada
regido e suas diferentes formas de producdo, por intermédio de
parcerias firmadas entre as diferentes esferas de governo e outros
6rgéos e instituicdes, visando a sustentabilidade no uso da terra de
forma equilibrada e outras demandas locais;

13.4 - promover a formacéo continuada em Educagdo Ambiental do
trabalhador rural e agricultor familiar para a conservacdo e
sustentabilidade ambiental: reflorestamento, culturas adaptadas a regido
e conservacdo do solo, por intermédio de parcerias entre diferentes
esferas de governo e outros 6rgdos e instituicoes;

13.5- destinar area especifica as praticas agroecoldgicas, oportunizando
acdo pedagoégica nas unidades escolares do campo;

13.6- construir Projetos Politicos Pedag6gicos para as unidade
escolares do Campo que possibilitem as multiplas aprendizagens, nao
restringindo apenas ao espaco fisico, onde se teoriza, mas tornando um
centro dindmico, de irradiacdo, de reflexéo e de préxis, a¢des que

contribuem para a ressignificagdo de valores, de identidade e de
pertencimento;

13.7- garantir, em regime de colaboracéo, transporte escolar gratuito
para zona rural, com seguranca e responsabilidade quanto a
manutengdo de veiculos utilizados e com motoristas devidamente
qualificados em direcéo defensiva;

13.8- garantir, em regime de colaboracdo, a oferta da Etapa da Pré-
Escola para a populagéo do campo;

13.9- garantir, em regime de colaboragdo, manutencdo de estradas/vias
e rotas de transporte.

META 14: Elevar o nivel de formacéo dos auxiliares educacionais,
professores leigos e com Magistério para a Licenciatura Plena em
Pedagogia em 100% até 2020.

Indicador: numero de vagas oferecidas para formagdo especifica
inicial e continuada pelo total de professores e auxiliar educacional que
atuam na educagdo e ndo possuem formacao em nivel superior.
Estratégias:

14.1- firmar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para oferta
de Licenciatura Plena em Pedagogia para os professores e auxiliares
educacionais que ainda ndo possuem Ensino Superior, equiparando o
salario com o nivel de formacéo;

14.2- estabelecer prazo até 2020 para que os docentes sem formagao
concluam a Licenciatura Plena;

14.3- buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de
formacédo inicial e continuada oferecidos por plataforma eletronica
através da UAB;

14.4- apoiar politicas da Unido e Estado de expanséo/ interiorizacéo do
Ensino Superior, visando a oferta de vagas no Municipio.

META 15: Instituir, mediante disponibilidade or¢camentaria, Politica de
Formacédo Continuada para todos os profissionais da Educacdo Basica
publica.

Indicador: Documento da Politica de Formag&o Continuada construida
e implantada na rede municipal.

Estratégias:

15.1- fortalecer parceria com o Centro de Formagao e Atualizagéo dos
Profissionais da Educagdo Béasica - CEFAPRO no desenvolvimento da
politica de formagéao dos profissionais da educacéo;

15.2- desenvolver formacéo continuada centrada na escola em todas as
unidades escolares com participacdo de todos os profissionais da
educagao;

15.3- assegurar a todos os profissionais da educagdo 02 (duas) horas de
formacéo continuada computada dentro da carga horaria total da Hora
Atividade;

15.4- fomentar grupos de estudo para funcdes especificas: gestores,
coordenadores pedagogicos, formadores, profissionais sala de recurso,
por area do conhecimento e para os outros cargos;

15.5- promover encontros formativos com seminario e palestras, para
integragdo dos profissionais da educacéo;

15.6- instituir a formagao continuada para conselheiros que atuam nos
orgdos colegiados das instituicdes e Sistemas de Ensino, durante a
vigéncia deste Plano;

15.7- promover a formagdo continuada com a concep¢do de educacdo
inclusiva, durante a vigéncia deste Plano;

15.8- fazer parceria com a rede estadual e as instituices privadas de
ensino para oferta de cursos e semindrios, palestras e formacéo
continuada aos profissionais da educagao.

META 16: Oferecer formagdo continuada gradativa a 100% dos
profissionais da educacédo para todos os niveis de ensino que atendam
alunos com deficiéncia(s), transtornos do espectro do autismo e altas
habilidades e/ou superdotacdo a partir da aprovagdo deste Plano.
Indicador: Formagdo oferecida aos profissionais da educagdo pela
quantidade de profissionais que atendam alunos com deficiéncia(s),
transtornos do espectro do autismo e altas habilidades e/ou
superdotacéo.

Estratégias:

16.1- oferecer por meio dos profissionais especializados da Equipe
Multidisciplinar Municipal —- NAMEI e da Escola de Educacéo
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Especial, através de palestras, orientagdes e ou formagOes curtas,
formacédo continuada na Sala do Educador, na Sala de Formagdo, na
Semana Pedagdgica do inicio do ano letivo;

16.2- conscientizar sobre a Semana de Educagdo Inclusiva e Semana
do Excepcional que acontece no més de agosto;

16.3- promover encontros mensais com professores das Salas de
Recursos Multifuncionais, de Atendimento Educacional Especializado,
da rede publica, entre outras.

META 17: Elevar a quantidade de profissionais com especializacéo
para 80% e com mestrado 15% e doutorado 5% até ao final da vigéncia
deste Plano.

Indicador: Percentual de profissionais qualificados com p6s-graduacéo
em especializagdo, mestrado e doutorado.

Estratégias:

17.1- articular junto as Instituicdes de Ensino Superior parcerias para
implantacdo de cursos de especializacdo na &rea de atuagdo que
atendam as demandas da Educag&o Baésica nas seguintes areas:

a) Educacéo Inclusiva/Educacéo Especial;

b)Educacéo Escolar Indigena;

c) Educacéo de Jovens e Adultos;

d)Educagéo do Campo;

e) Diversidades Educacionais: étnico racial.

META 18: Valorizar os profissionais da Educagdo Basica a fim de
aproximar o rendimento médio dos profissionais da Educacdo ao
rendimento médio dos demais profissionais servidores da rede
municipal com escolaridade equivalente ao Ensino Médio, até o sexto
ano de vigéncia deste PME.

Indicador: Valor salarial do rendimento dos profissionais da educagéo,
que possuem nivel médio, comparado ao rendimento dos demais
funcionérios da prefeitura com a mesma formagao em nivel médio.
Estratégias:

18.1- instituir mecanismos de concessdo de licengas remuneradas para
aperfeicoamento profissional em nivel de mestrado e doutorado,
imediatamente, assegurando 0 cumprimento dessa meta ao
investimento pulblico em educagdo publica no patamar de 10% do
Produto Interno Bruto PIB do Pais, no prazo maximo de vigéncia desse
Plano, sendo acompanhada pelos 6rgdos competentes;

18.2- conceder licenga remunerada aos profissionais da educagdo
aprovados em seletivo de mestrado e doutorado mediante
comprovagao;

18.3- constituir um férum permanente de estudo e pesquisa com
participacdo dos profissionais da educacdo, a fim de discutir a
equiparagdo salarial do piso dos profissionais da educagdo da rede
municipal com os outros profissionais ocupantes de outros cargos da
Prefeitura com escolaridade equivalente e construir proposta até o 6°
(sexto) ano de vigéncia deste Plano;

18.4- equiparar o piso salarial dos profissionais da educag¢do municipal
ao piso salarial dos profissionais da educacdo da rede estadual,
assegurando o cumprimento dessa meta ao investimento publico em
educacdo publica no patamar de 10% do Produto Interno Bruto PIB do
Pais, no prazo maximo de vigéncia desse Plano, sendo acompanhada
pelos 6rgdos competentes;

18.5- valorizar os profissionais do magistério da rede municipal através
da revisdo salarial, considerando 0 aumento no repasse dos recursos da
Unido e o reajuste do Piso Salarial Nacional, imediatamente ap6s a
aprovacdo desta Lei.

18.6- implementar no ambito do Municipio dedicagdo exclusiva,
mediante disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os
critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um
Unico estabelecimento escolar até do 6° (sexto) ano de vigéncia do
Plano.

META 19 - Aprovar, no prazo maximo de 01 (um) ano o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios para os profissionais da Educacdo Basica
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do Art.
206 da Constituicdo Federal.

Indicador: Plano de Cargos, Carreira e Salarios aprovado e implantado
na rede.

Estratégias:

19.1- concluir, mediante disponibilidade or¢camentaria e financeira, o
Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Educag&o e
enviar a Camara de Vereadores para apreciagao e aprovacao;

19.2- assegurar o cumprimento do piso salarial profissional nacional
para todos os profissionais do magistério pablico da educag8o béasica de
acordo com a legislagdo nacional;

19.3- assegurar concurso publico, caso necessario, de 02 (dois) em 02
(dois) anos, para o ingresso dos profissionais na educagéo;

19.4- organizar calendério anual de concessdo de Licenga Prémio
respeitando o limite de profissional em licenca, data de vencimento e
solicitacéo da licenca pelo profissional;

19.5- incluir os profissionais da educagdo ndo docente no documento
do Plano de Cargos Carreiras e Salarios da Educagdo, garantir
remuneracdo de acordo com sua formacdo e jornada de 30 (trinta)
horas;

19.6 — implantar gradativamentel/3 (um terco) de hora atividade ao
professor contratado a partir da vigéncia deste Plano.

META 20 - Criar e executar programas de formagdo técnica que
possibilite qualificacdo dos profissionais ndo docentes.

Indicador: nimero de vagas oferecidas para formagéao dos funcionarios
pelo total de profissionais que atuam na educacdo e ndo possuem
formagdo na area.

Estratégias:

20.1- articular, junto as Escolas Técnicas e ou Instituicdes de Ensino
Superior cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior, conforme a demanda, destinado a formacéo dos profissionais
ndo docentes nas respectivas areas de atuagéo;

20.2- implantar um programa de formagdo aos funcionarios das
unidades escolares da rede municipal.

META 21 — Desenvolver Programas de Qualidade de Vida, prevencao,
atendimento a saGde aos profissionais da educacéo, durante a vigéncia
deste Plano.

Indicadores:

Indicador 1: Programa de Qualidade de Vida implantado.

Indicador 2: Numero de profissionais da educacdo pelo nimero de
profissionais participantes do programa.

Estratégias:

21.1- garantir parcerias com as instituicbes publicas de saude e
assisténcia social para implantacéo do Programa;

21.2- oferecer o Programa de Qualidade de Vida a todos os
profissionais da rede publica em parceria com a rede estadual de
ensino;

21.3- garantir infraestrutura e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do programa;

21.4- realizar levantamento e andlise dos motivos que acarretam o
numero elevado de profissionais em situagéo de desvio de funcéo legal;
21.5- encaminhar e acompanhar os profissionais da educagdo em desvio
de func&o legal para o Programa de Qualidade de Vida;

21.6- realizar o processo de readaptagdo para profissionais em desvio
de fungdo legal, que estiver nesta condi¢do por mais de 02 (dois) anos.
META 22 - Garantir, imediatamente, a aplicagao integral dos recursos
financeiros publicos, conforme previstos em Lei, destinados a
educacdo.

Indicador: Total de recursos aplicados na educagdo, pelo total de
recursos destinados previstos por lei para a educagéo.

Estratégias:

22.1- incluir, entre as metas dos planos plurianuais, vigentes nos
préximos dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas
constantes deste PME;

22.2- captar recursos mediante a elabora¢do de projetos, para todos os
niveis de modalidades de educagéo;

22.3- implementar acBes que visem a eficiéncia do gasto do sistema
publico, mediante maior participacéo e responsabilidade da
comunidade escolar na definicao da aplicacdo dos recursos publicos da
educacdo;
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22.4- criar no mbito do Conselho Municipal de Educacéo uma Camara
de Acompanhamento e Controle Social das receitas e despesas da
educacéo;

22.5- promover parceria com a sociedade como forma de viabilizar
programas e agBes na area educacional;

22.6- incentivar o aumento da arrecadacdo através da atualizagdo do
cadastro imobiliario, implantacdo da cobranga progressiva sobre lotes
sem edificacéo, a cobranca da divida ativa, campanhas para que todos
os veiculos sejam emplacados no municipio e incentivo a exigéncia da
nota fiscal;

22.7- garantir recursos financeiros para a formag&o inicial e continuada
dos profissionais da educacéo através de parcerias e convénios com
instituicdes superiores publicas.

22.8- garantir e assegurar o beneficio para que os professores tenham a
oportunidade de se especializar (mestres e doutores) sem prejuizos
financeiros e a estabilidade de seu cargo;

META 23 - Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a
efetivagdo da Gestdo Democratica, dos recursos financeiros e materiais
da educagdo, associada a consulta plblica a comunidade escolar, no
ambito das escolas da rede municipal de ensino, prevendo recursos e
apoio técnico para tanto.

Indicador: Lei da Gestdo Democratica Implantada.

Estratégias:

23.1- garantir instrumentos legais que assegurem a elei¢do direta de
gestores pela comunidade escolar, nas unidades da rede municipal de
ensino para as funcGes de Diretor e Coordenador Pedagégico, a cada 02
(dois) anos com direito a uma reeleicéo, associada a critérios técnicos e
de desempenho, sem excluir profissionais de &reas na participacdo do
processo de elei¢do nas fungdes mencionadas.

23.2- apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacéo dos
recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

23.3- assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que
0 pagamento de tarifas de agua, energia elétrica, telefonica e internet
das escolas da rede municipal de ensino sejam custeados pela
mantenedora, independente dos repasses de manutengéo e conservagao;
23.4- fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacéo de conselheiros, assegurando-se
equipe técnica e condicdes de funcionamento autbnomo;

23.5- favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos da rede municipal de ensino;
23.6- implantar no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia deste PME, o
Custo Aluno Qualidade inicial — CAQI, referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo
Aluno Qualidade — CAQ;

23.7- implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro
para o financiamento de todas as etapas e modalidades da educacédo
municipal, a partir do céalculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagéo
e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica municipal, em aquisicdo, manutengéo, construcio e
conservacdo de instalagBes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar;
23.8- assegurar que a Secretaria de Educagdo torne publica, em seus
sitios, mensalmente, suas despesas, indicando a destinacdo e as
respectivas fontes de recursos;

23.9- estruturar um sistema de acompanhamento dos gastos por aluno,
por unidade escolar, ao qual deve dar publicidade para a respectiva
comunidade escolar;

23.10- realizar e divulgar estudos sobre os custos da educacéo infantil e
ensino fundamental, em suas diferentes etapas e modalidades, com base

nos parametros de qualidade, com vistas a melhorar a eficiéncia e
garantir a generalizacdo da qualidade do atendimento;
23.11- regulamentar por lei especifica, até 2016, a disponibilidade do
transporte escolar para alunos e profissionais da educagdo, no campo,
que necessitam desse atendimento, obedecendo padrdes estabelecidos
pela legislagéo de transito;
23.12- promover e estimular a formacgdo continuada de professores e
auxiliares, incentivando o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras;
23.13- instituir por Lei, o Férum Municipal de Educacéo, assegurando-
Ihe condig6es de funcionamento e autonomia;
23.14- aprovar, no prazo de 12(doze) meses, apos a aprovagdo da Lei
de Responsabilidade Educacional Nacional pela Unido, Lei de
Responsabilidade Educacional Municipal, assegurando padrdo de
qualidade da educagdo, medidas por institutos oficiais de avaliacdo
educacional;
23.15- assegurar que todas as escolas de educacdo basica em todas as
modalidades tenham desencadeado o processo para a elaboracéo do seu
Projeto  Politico-Pedagdgico, com observancia das Diretrizes
Curriculares e/ou politicas estadual e municipal, com efetiva
participacéo da comunidade;
23.16- instituir a Lei de Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal, estabelecendo principios para o funcionamento dos CDCEs,
a eleicéo direta para gestores, autonomia financeira com repasse de
recursos para as escolas e a transparéncia dos mecanismos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;
23.17- garantir a partir da aprovacdo desse Plano, a autonomia dos
CDCEs em fiscalizar, opinar, deliberar e gerenciar as verbas destinadas
as unidades escolares, inclusive as de reforma e construgéo de prédios.
23.18- realizar a atualizacdo das legislagbes municipais relacionadas a
educagao;
23.19- assegurar a efetiva participagdo de representantes das
instituicdes de ensino, assegurando ainda a paridade na quantidade de
membros na discussdo e votagao de minutas de documentos, portarias e
normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
META 24 — Extinguir gradativamente a terceirizacdo de servigos na
educacdo municipal durante a vigéncia deste plano.
Indicador: Ndmero de escolas e vagas da rede municipal atendidas por
trabalhadores do servigo pablico e o nimero vagas de trabalho atendido
pela empresa terceirizada.
Estratégias:
24.1 — suspender a contratacdo de empresa terceirizada de maneira
gradativa nos Servigos Gerais na Educacdo durante a vigéncia deste
Plano.
Camara Municipal de Primavera do Leste,
Em 25 de agosto de 2015.

Josafa Martins Barboza

Vereador Presidente

DECRETOS

DECRETO LEGISLATIVO 196
de 24 de Agosto de 2015

Concede Titulo de “Cidaddo Honorario” de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso, a0 SENHOR CRISTIANO LOPES
RODRIGUES.
O Presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o
plenario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Artigo 1° - Fica concedido ao SENHOR CRISTIANO LOPES
RODRIGUES, Titulo de “CIDADAO HONORARIO” de Primavera
do Leste, em conformidade com a Lei Municipal n.° 250, de 26 de
Abril de 1993, pelos relevantes servicos prestados em favor do
Municipio.
Artigo 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto Legislativo, fica a Mesa Diretora da Cémara
Municipal autorizada a utilizar-se de verba consignada no Orcamento
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vigente.
Artigo 3° - O Diploma a ser conferido nos termos do Artigo 1°, do
presente Decreto Legislativo, ser-lhe-4 entregue durante Sesséo Solene
do Poder Legislativo Municipal, em horario e data a ser fixados pela
Mesa Diretora.
Artigo 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Oes em contrario.
Plenéario das Deliberagbes em 24 de Agosto de 2015.

Josafa Martins Barboza

Vereador — Presidente

DECRETO LEGISLATIVO 197

de 24 de Agosto de 2015
Concede Titulo de “Cidadao Honorario” de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso, a0 SENHOR PAULO SERGIO DE
ANDRADE.
O Presidente da Camara Municipal de Primavera do Leste, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o
plenério aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Artigo 1° - Fica concedido ao SENHOR PAULO SERGIO DE
ANDRADE, Titulo de “CIDADAO HONORARIO” de Primavera do
Leste, em conformidade com a Lei Municipal n.° 250, de 26 de Abril de
1993, pelos relevantes servigos prestados em favor do Municipio.
Artigo 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto Legislativo, fica a Mesa Diretora da Camara
Municipal autorizada a utilizar-se de verba consignada no Orgamento
vigente.
Artigo 3° - O Diploma a ser conferido nos termos do Artigo 1°, do
presente Decreto Legislativo, ser-lhe-a entregue durante Sesséo Solene
do Poder Legislativo Municipal, em horario e data a ser fixados pela
Mesa Diretora.
Artigo 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Plenéario das Deliberagdes em 24 de Agosto de 2015.

Josafa Martins Barboza

Vereador — Presidente

MOCAO DE APLAUSOS

MOGCAQ DE PESAR N° 002/2015

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Com fundamentos nos dispositivos regimentais em vigor nesta Casa de
Leis, requeiro a mesa, seja encaminhada “MOCAO DE PESAR” aos
familiares do EVALDO OSMAR DUWE, levando a esses nossos mais
sinceros sentimentos de pesar, em virtude do falecimento ocorrido no
dia 21 de maio de 2015, vazada nos seguintes termos:

“A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE,
representada por seus pares, mediante requerimento do Excelentissimo
Vereador Ademar Sabadin, manifesta seus mais sinceros votos de pesar
em virtude do falecimento do Evaldo Osmar Duwe, ocorrido no dia 21
de maio de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Evaldo Osmar Duwe, um dos pioneiros de Primavera do Leste.
Natural de Mandaguari-PR, Evaldo conheceu Primavera em 1997, e em
1999 mudou-se, trazendo familiares e conhecidos. Ele foi comerciante
tendo Sorveterias e lanchonetes em Primavera do Leste.

“Fique, por fim, nesta profunda “MOCAO DE PESAR” a nossa firme
certeza de que o Evaldo Osmar Duwe ha de encontrar, pelas
sacratissimas sendas do Senhor, a merecida PAZ profunda e a
definitiva FELICIDADE, t&o somente por seu puro merecimento”.
Ante o exposto e atendido as formalidades regimentais, QUEREMOS
que fique constatada, MOCAO DE PESAR pelo passamento do
Evaldo Osmar Duwe, enviando - se copia da presente aos familiares.
A quem expressamos as nossas condoléncias.
Sala das sessoes, 24 de agosto de 2015.
ADEMAR SABADIN
VEREADOR (PT)

MOCAO DE PESAR N.° 003/2015
Autor: Volnei Lorenzzon
Assunto: Pesar pelo Falecimento do Sr. Angelo Di Domenico
ocorrido no dia 09 de junho de 2015.
A presente Mog&o de Pesar visa expressar Manifestagdo
de condoléncias pelo Falecimento do Sr. Angelo Di Domenico,
ocorrido no dia 09 de junho de 2015, no Municipio de Primavera do
Leste aos 94 anos de idade.
Justificativa:

A presente Mogéo de Pesar pelo falecimento do Sr. Angelo Di
Domenico se da em vista aos inimeros trabalhos prestados e a
relevancia de sua contribuigdo para com o desenvolvimento deste
Municipio.

Angelo Mudou-se para Mato Grosso em 1985, se estabelecendo
na cidade de Primavera do Leste — MT, sendo um dos pioneiros
moradores do Municipio, neste mesmo ano administrou juntamente
com seu filho Augusto a famosa lanchonete Chapéu de Palha.

Em 1989, Angelo e seu filho adquiriram a lanchonete Barril, aonde
trabalhou e se dedicou até um més antes de seu falecimento.

O Sr. Angelo Di Domenico lamentavelmente veio a falecer no dia 09
de junho de 2015 &s 9:00h da manh& em sua residéncia aos 94 anos.
Deixou para todos os filhos, netos e bisnetos o seu lema: “Fé, Forga e
Coragem”.

Sua auséncia deixa uma lacuna insubstituivel aos seus familiares e a
todos que tiveram o prazer da sua convivéncia, apesar da certeza de que
ele encontra-se em outra dimensdo, agora mais do que nunca sobre a
protecdo do Pai Superior. Que seus familiares sejam fortalecidos na fé
de Nosso Senhor Jesus Cristo.

Ante 0 exposto e atendido as formalidades regimentais,
REQUEREMOS fique constando da ata desta Sesséo Ordinaria,
MOGCAO DE PESAR pelo passamento do Sr. Angelo Di Domenico,
enviando-se cdpia da presente aos familiares, A quem expressamos as
nossas sinceras condoléncias.
E a Mogéo.
Primavera do Leste, 24 de agosto de 2015.

Volnei Lorenzzon

Vereador (DEM)
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